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; QUIENES SOMOS?

En el otofio de 1978 HELMUT
WAIDELICH HAEDRICH, luego de
terminar sus estudios en mecanica
y matematicas, decidié abandonar
la ciudad de Hamburgo al norte de
Alemania, con el claro propdsito de
establecer en Colombia para el
afo 1989, once anos mas tarde,
conformaria lo que hoy es
HANSECOL S.A.S., una
organizacion empresarial con mas
de 30 anos de experiencia en el
diseno, fabricacion, ensamble,
montaje, reparacion,
mantenimiento y modernizacion de
Puentes Grua para el servicio
industrial.

HANSECOL es una e sa con
mas de 30 anos de exp n el
mercado colombian da

exclusivamente a todo lo
concerniente a puentes grua,
polipastos, diferenciales manuales,
brazos giratorios, alimentaciones
eléctricas para equipos moviles: tipo
festbn y gabinete plastico de
seguridad, al igual que estructuras
metalicas.



MISION

Ser lideres en el suministro de
sistemas de elevaciodn,
ofreciendo productos y servicios
de

primera calidad, garantizando
la satisfaccién de nuestros
clientes, la seqguridad, salud en
el trabajo, cuidado y
conservacion del medio
ambiente.

VISION

Mantener nuestro lide
nivel nacional en el mercado
de la fabricacién, importacién
y comercializacion de
sistemas de elevacién.
Contando con equipo de
trabajo altamente calificado,
comprometido con el
cumplimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad Y salud
en el Trabajo.
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Importancia y beneficios

Health Safety Environment

AW EIATIGY

Salud Seguridad Medio Ambiente




SISTEMA GENERAL DE
PENSIONES.
AFP

Administradora
Fondos de
Pensiones y Cesantias

Vejes, invalidez y la muerte.

-

SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD
EPS

ntidades
Promotoras de

SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS PROFESIONALES
ARL

Administradora de
Riesgos
Laborales

(Ley 1562 de 2012)

Instituciones
Prestadoras de
Salud
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POLITICA INTEGRAL HSEQ

HANSECOL PUENTES GRUA Y POLIPASTOS SAS., es una organizacion dedicada a la importacion, comercializacion y
mantenimiento de puentes grua y polipastos, estamos comprometidos con la entrega de productos y servicios que
satisfagan las necesidades y expectativas de nuestros clientes

Para HANSECOL SAS es importante el bienestar de sus trabajadores, contratistas, subcontratistas, demas partes
interesadas y la conservacion del medio ambiente. Teniendo en cuenta lo anterior la organizacion se compr te a:

La promocion de la calidad de vida laboral, la prevencion de accidentes y enfermedades laborales en nue
y contratistas, dafos a la propiedad e impactos socio-ambientales.

Cumplimiento de la legislaciéon Colombiana vigente relacionada a ambiente, seguridad y salud en el trabajo aplicable a
nuestra actividad econémica y demas requisitos reglamentarios suscritos por nuestra organizacion.

Asignacion de recursos economicos, técnicos y humanos para la implementacion, mantenimiento y mejora del sistema de
gestion.

Identificar, evaluar y controlar los factores de riesgo prioritarios y aspectos e impactos ambientales relacionados con las
actividades realizadas por la empresa.

Realizar las acciones correspondientes en caso de situacién de acoso laboral, proporcionando un clima laboral adecuado,
adoptando medidas para mantener un ambiente de trabajo agradable, donde se respete la dignidad, buen trato y
proteccién de derechos fundamentales.

Fomentar la responsabilidad social con nuestros grupos de interés, (proveedores, contratistas, familias, trabajadores y
clientes)

Mejorar continuamente el desempefio del sistema integrado de gestiéon HSEQ.

HANSECOL S.A.S divulgara esta politica a nuestros trabajadores, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
partes interesadas en los sitios de trabajo y medios virtuales..



POLITICA DE PREVENCION DE
ALCOHOL, DROGAS Y TABAQUISMO

En HANSECOL Puentes Grua y Polipastos S.A.S somos conscientes que la prevencion es el primer paso
para garantizar el bienestar, la seguridad y salud en el trabajo de todos nuestros empleados, contratistas
subcontratistas y demas partes interesadas.

La drogadiccion, el alcoholismo y el tabaquismo afectan los ambientes de trabajo, agravan los riesgos
ocupacionales, atentan contra la salud y la seguridad, constituyéndose en amenaza par ' '
fisica y mental de la poblacién trabajadora en general

HANSECOL Puentes Grua y Polispastos S.A.S., ha definido y establecido una politica de Sy
Tabaquismo, para prevenir, mejorar, conservar y preservar el bienestar de las personas,
gue permita un adecuado desempefio y competitividad del personal y de la compafia, asi como eI
fomento de estilos de vida saludables, teniendo en cuenta lo establecido en la resolucion 1075 de marzo
24 de 1992, tendientes a fomentar la prevencion y el control de la farmaco dependencia, el alcoholismo
y el tabaquismo, dirigidas a sus trabajadores.

Por lo anterior, definimos las siguientes politicas de prevencion:

Prevencién del Consumo de Alcohol y Drogas

La indebida utilizaciéon de medicamentos formulados, posesion, distribucion y venta de drogas no recetadas
o de sustancias alucindgenas, en el desarrollo del trabajo, dentro de las instalaciones, u operacion de
motos y vehiculos, esta estrictamente prohibido.

Asi mismo, se prohibe la posesion, uso, distribucion o venta de bebidas alcohdlicas en las instalaciones de
HANSECOL S.A.S., o cada uno de sus centros de trabajo, durante la prestacion de servicios

Presentarse a trabajar bajo el efecto del alcohol, drogas y/o sustancias alucinégenas o0 que creen
dependencia, esta estrictamente prohibido.



Prevencion del Tabaquismo

Teniendo en cuenta que fumar altera el estado de animo y el nivel de concentracion de las personas, y que
representa un riesgo para la salud del fumador y de las personas que estan a su alrededor, ademas para el
medio ambiente y para las instalaciones de la empresa por ser una fuente generadora de incendios.
Mediante la Ley 1335 de 2009 Articulo 19 “prohibicién al consumo de tabaco y sus derivados referente a
espacios cerrados”, HANSECOL Puentes Grua y Polipastos S.A.S determina:

Prohibe fumar, en el desarrollo de los trabajos, dentro de las instalaciones, centros de trabajo
de vehiculos y motos.

Promueve actividades de sensibilizacion y de capacitacién para los trabajadores y contratista

racion

a
creacion de habitos saludables en relacion al dafio que causa el cigarrillo a la salud del individuo y de su
entorno.

Esta politica forma parte del contrato de trabajo y es de cumplimiento obligatorio por parte de todos los
empleados de HANSECOL Puentes Grua y Polipastos S.A.S

La violacion de esta politica, asi como la oposicion a las inspecciones o toma de muestras, se considera falta
grave y en consecuencia la empresa. puede adoptar medidas disciplinarias

Se exigira su cumplimiento a contratistas y visitantes. Con este fin, les dard a conocer su contenido y requerira
gue los contratistas o de mas partes interesdas la hagan obligatoria al personal que destinen en la ejecucion
de los contratos que celebren con HANSECOL Puentes Grua y Polipastos S.A.S

Los directivos de HANSECOL S.A.S nos comprometemos a desarrollar programas que permitan divulgar,
promover y asegurar el cumplimiento de esta politica



POLITICA DE RESPONSABILIDA
SOCIAL

HANSECOL PUENTES GRUA Y POLIPASTOS SAS., Estamos comprometidos con el
programa de responsabilidad social como un conjunto de practicas, valores y principios, que
implican un compromiso de la organizacion en tener un comportamiento ético v, ribuir a
la calidad de vida y desarrollo de sus grupos de interés como: Emplead jares,
contratistas, subcontratistas, proveedores, visitantes, demas comunidad y medi

La responsabilidad social de Hansecol establece los siguientes principios: Respeto a la
dignidad de la persona, empleo digno, solidaridad, contribucién al bien comun, confianza,
ética, prevencion de negocios ilicitos, transparencia, honestidad y legalidad, justicia y
equidad, desarrollo social y apoyo a programas de prevencion, promoviendo la cultura de la
seguridad como un estilo de vida garantizando la integridad en nuestra sociedad.

Hansecol fomenta la responsabilidad social y hace participe a los grupos de interés en todas
las actividades establecidas.



POLITICA ANTICORRUPCION Y
ANTISOBORNO

HANSECOL PUENTES GRUA Y POLIPASTOS SAS., es una organizacion dedicada a
importacion, comercializacion y mantenimiento de puentes griua Yy polipastos, estamos
comprometidos con la entrega de productos y servicios que satisfagan las necesidades y
expectativas de nuestros clientes.

u otro
t0 en
tas,

HANSECOL SAS esta prohibido el soborno y/o la extorsion de forma directa
tercero, tratar de influir indebidamente o participar en cualquier pago indebido
ninguna otra persona, estimulo econdmico o material e incentivo a trabajado
proveedores, clientes, u otros organismos ya sea en el sector publico o sector privado .

Un soborno es un acto de dar, ofrecer, prometer, solicitar o recibir como contra prestacion por un
beneficio indebido o deshonesto para el desempeiio de cualquier funcion.

Si alguna persona en la empresa esta siendo objeto de soborno y/o extorsion dentro o fuera de las
relaciones de trabajo debe reportarlo a la compania. Es responsabilidad de los trabajadores reportar
este tipo de sucesos.

Hansecol ha adoptado principios y practicas tendientes a un marco ético y transparente que
garanticen la continuidad y sostenibilidad de los negocios impactando positivamente a nuestros
grupos de interés.

HANSECOL S.A.S divulgara esta politica a nuestros trabajadores, contratistas, suscontratistas,
proveedores y demas partes interesadas en los sitios de trabajo..



POLITICA DE PROTECCION DATOS
PERSONALES

PUENTES GRUAS Y POLIPASTOS HANSECOL S.A.S, reconoce la importancia de la
seguridad, privacidad y confidencialidad de los datos personales que suministran las
personas por lo cual esta comprometida con su protecciéon y el manejo
adecuado,conforme al regimen legal de proteccion de datos personales y en particular a
lo previsto en este aviso.

El tratamiento es cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre datos
personales,tales como la recoleccion, almacenamiento,uso, circulacion o supresion.
La informacion que recopila PUENTES GRUAS Y POLIPASTOS HANSECOL SAS., en
la prestacion de sus servicios y en general en el desarrollo de su objeto social,es
utilizada principalmente para identificar, mantener un registro y control de los
proveedores,clientes y empleados de la compaiiia.

1) Informacién de los proveedores

2) Informacion de los clientes.

3) Informacion de los empleados, trabajadores retirados y candidatos a ocupar vacantes
4) Derechos del titular

5) Procedimiento para consultar, actualizacion de datos y reclamos



POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

Puentes Grua y Polipastos HANSECOL S.A.S., a través de su Representante Legal, Helmut Waidelich
en conjunto con el COMITE DE SEGURIDAD VIAL y el personal que hace parte de la organizacion, se
compromete a establecer actividades de promocion y prevencion de riesgos de seguridad vial que
puedan generar accidentes de transito tanto a peatones, pasajeros y conductores en Ssus
desplazamientos desde su vivienda actual al lugar de trabajo y durante los desplazamientosgaisionales.

Todos los integrantes de HANSECOL S.A.S son responsables de participar de las activid as
y propuestas por el COMITE DE SEGURIDAD VIAL, con el fin de disminuir la probabilida '
de accidentes de transito que puedan generar lesiones fisicas, mentales y sociales a los trabajadores, a
la comunidad en general y al medio ambiente.

Por ende, HANSECOL S.A.S se compromete a aplicar los parametros descritos en el Codigo Nacional
de Transito Terrestre, segun ley 769 de 2002 y aplicar las acciones y procesos establecidos por la ley
1503 de 2011 contenidos en la resolucion 1565 de 2014.

Igualmente es compromiso de todos los que conforman la empresa realizar y vigilar que se ejecute
mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos, realizar y participar de las capacitaciones y
sensibilizaciones periédicas en temas relacionados con la seguridad vial.

La gerencia destinara los recursos financieros, técnicos y humanos necesarios para dar cumplimiento a
la implementacion del plan estratégico de seguridad vial y de esta politica; establecera los
procedimientos para su analisis, evaluacion y mejora continua a traves de indicadores que reflejen los
resultados esperados.






OBJETIVOS DEL SISTEMA INTEG
SSTA

- Garantizar una tasa del 0% de enfermedad laboral y accidentes de trabajo, por medio de
actividades de prevencion y promocion de la SST.

ueridos

- ldentificar, actualizar y revisar en un 100% el cumplimiento de los requisitos le
para la planificacion en el Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo

- Establecer y ejecutar el 90% del presupuesto, garantizando recursos econdmicos, técnicos y
humanos para la implementacion, mantenimiento y mejora del sistema de gestion.

- Identificar, evaluar y controlar los factores de riesgo garantizando las condiciones de seguridad
en las actividades de la empresa en un 90%

- Cumplir con el 95% de solucion a casos de acoso laboral reportados.
- Verificar el 90% del cumplimiento del programa de responsabilidad social.

- Realizar en un 90% el seguimiento al sistema teniendo en cuenta los hallazgos encontrados de
las auditorias y de las revisiones realizadas por la gerencia.

- Reducir en un 10% o mantener el consumo de energia, agua, papel y la generacion de residuos
de las actividades de la empresa con respecto al afio anterior.
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REGLAMENTO DE HIGIENE
Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL

REGLAMENTO
INTERNO DE TRABA|O




REGLAMENTO DE HIGIENE
Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL

La empresa HANSECOL SAS Puentes Grua Polipastos, se compromete:

« Dar cumplimiento de las disposiciones legales vigentes tendientes a garantizar los mecanismos gue aseguren una
adecuada y oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales

* promover y garantizar la constitucién y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud e rabajo

* recursos necesarios para desarrollar actividades permanentes de conformidad con el Siste de la

Seguridad y Salud en el Trabajo
* Los riesgos existentes en la empresa:

Subprograma de medicina preventiva y del trabajo, Orientado a promover y mantener el mas alto grado de bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores, en todo los oficios, prevenir cualquier dafio a su salud, ocasionado por las
condiciones de trabajo, protegerlos en su empleo de los riesgos generados por la presencia de agentes y procedimientos
nocivos, colocar y mantener al trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes fisiolégicas y psicosociales.

Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a establecer las mejores condiciones de saneamiento basico
industrial y a crear los procedimientos que conlleven a eliminar o controlar los factores de riesgos que se originen en los
lugares de trabajo o que puedan ser causa de enfermedad, disconfort o accidente.

La empresa HANSECOL PUENTES GRUA Y POLIPASTOS SAS,, ha implementado un proceso de inducciéon del
trabajador a las actividades que debe desempeniar, capacitandolo respecto a las medidas de prevencion y seguridad que
exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

La empresa HANSECOL PUENTES GRUA Y POLIPASTOS SAS,, y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la implantacion de las
actividades de medicina preventiva del trabajo, higiene y Seguridad industrial, que sean concordantes con el presente
Reglamento y con el Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

Reglamento permanecera exhibido por lo menos dos (2) lugares visibles de los locales de trabajo, cuyo contenido se da a
conocer a todos los trabajadores en el momento de su ingreso.



REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO

Disposiciones normativas para el empleador y los trabajadores

CONDICIONES DE ADMISION (Documentacién requerida por la empresa para dar inicio al proceso de
contratacion.)

PERIODO DE PRUEBA (SObjeto apreciar por parte del EMPLEADOR, las aptitudes del trabajador
este, las conveniencias de las condiciones de trabajo )

TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS
HORARIO DE TRABAJO

LAS HORAS EXTRAS Y TRABAJO NOCTURNO

DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIOS
SERVICIO MEDICO, MEDIDAS DE SEGURIDAD, RIESGOS LABORALES, PRIMEROS AUXILIOS EN CASO

DE ACCIDENTES DE TRABAJO, NORMAS SOBRE LABORES EN ORDEN A LA MAYOR HIGIENE,
REGULARIDAD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

SALARIO MINIMO, CONVENCIONAL, LUGAR, DIAS, HORAS DE PAGOS Y PERIODOS QUE LO REGULAN.
ORDEN JERARQUICO
LABORES PROHIBIDAS PARA MUJERES Y MENORES DE 18 ANOS

OBLIGACIONES ESPECIALES PARA EL EMPLEADOR Y LOS TRABAJADORES
ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIA

MECANISMOS DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y PROCEDIMIENTO
INTERNO DE SOLUCION



CODIGO DE ETICA

Comportamiento ético con nuestros servidores generando una cultura basada en
los principios, valores y compromisos para fortalecer las relaciones transparentes y
legalidad en las relaciones con nuestros empleados, contratistas, proveedores y

grupos de interés.




PRINCIPIOS _
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Responsabilidad con los trabajadores Cumpliendo con los principios yva:cc:'r:';s; enfatizados en la responsabilidad
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Comportamientos éticos contribuyendo al desarrollo, innovacién , mejora

Liderazgo iy, continua y trabajo en equipo. E
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Efeu:tlwdad Eficacia y eficiencia para el buen desarrollo y logro de objetivos
b Puntualidad:
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Cumplir con la entrega dentro del tiempo estipulado
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Cumplimos con la responsabilidad legal
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Prohibido el soborno y/o la extorsidon oparticipar en cualquier pago indebido o
deshonesto de otra persona, estimulo econdmico o material y/o incentivo a
proveedores, clientes, U otros organismos ya sea en el sector publico o sector

privado .
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Uso y proteccidén de los datos 3 - g .hil - 3
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Respalda los derechos humanos, la igualdad respetando y aplicando en todo
momento los principios generales del trabajo rechazando la explotacion al
trabajador , el trabajo forzado, trabajo infantil y discriminacion




LIDERAZGO Y COMPROMISO GERENCIAL I

[\

Verifbicar el nivel de desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
Trabajo
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ELEMENTOS VIABLES DE COMPROMISO GERENCIAL

Incluir el tema de Seguridad, salud en el trabajo y ambiente en las reuniones gerenciales que se llevan a ca
trimestralmente.

Programa de inspecciones a nivel gerencial en todos los centros de trabajo que se llevan a cabo
semestralmente.

Revision por la gerencia a la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST que se
llevan a cabo anualmente y se evaluaran los siguientes temas:

Politicas

- « Requisitos legales
Objetivos y metas

: : . «  Accion de mejora
Estrategias de implementacion

. « Resultados de inspecciones.
Plan de trabajo anual

.. . Revisién ambiental
Suficiencia de los recursos

) . Andlisis estadistico de Enfermedad laboral y accidente de
Necesidades del SSTA trabajo

Cambios del SGSST «  Actualizacion de identificacion de peligros, evaluacion y
valorizacion en los riesgos.

Seguimiento a las anteriores revisiones gerencia les

. Reporte de investigacién de incidentes y accidentes de
Resultados de las acciones correctivas, preventivas, trabajo
auditorias internas y externas

«  Ausentismo laboral asociadas a SST
Resultados de indicadores

. Resultados de las anteriores revisiones gerenciales.
Participacion y consulta



1. Boletin informativo HSEQ
2. HAN-05-HSEQ-98 Formato Tarjetas RACI

= | Y | R e
l N " : -05-AF-03 Formato quejas y reclamos -

4. HAN-05-HSEQ-99 Formulario de denuncia del maltrato,
acoso laboral y sexual

e

5. HAN-05-HSEQ-18 Control de Visitantes

6. HAN-OS-HSEQ%@ Autor reporte de condiciones de s:
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Sistema de Gestion de la Seguri
en el Trabajo SG-SST

SUBPROGRAMA
DE HIGIENE
INDUSTRIAL Y

SANEAMIENTO

SUBPROGRAM
A DE
SEGURIDAD
INDUSTRIAL

SUBPROGRAMA
DE MEDICINA

PREVENTIVA' Y
DEL TRABAJO



SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL

La Higiene Industrial es la disciplina dedicada al reconocimiento,
evaluacion y control de aquellos factores y agentes ambientales
originados en o por el lugar de trabajo, que puedan causar enfermedad
entre los trabajadores de HANSECOL.

ACTIVIDADES

Estudio de 1luminacion.
Estudio ergonémico.
Estudio psicosocial.

Toma de acciones preventivas y
correctivas.




SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Analisis, diagnostico e implementacién de programas de accién, con el fin de
proteger al trabajador contra riesgos de accidentes laborales

* Se realizaran inspecciones y procedimientos para la introduccién de nuevas
tecnologias, equipos y servicios.
* Dotacién de equipos y elementos de proteccién personal.

ACTIVIDADES

Normas procedimientos y programas de prevencion.
Equipos y elementos de proteccién personal
Demarcacioén y senalizacién de areas.

Implementar programa de inspecciones planeadas.
Implementar programa de orden y aseo
Implementar programa de mantenimiento
Investigacién y analisis de accidente de trabajo
Capacitacién y preparacion para emergencias




SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Acciones de Medicina Preventiva y Medicina del Trabajo, teniendo en cuenta que las
dos tienden a garantizar optimas condiciones de bienestar fisico, mental y social de

las personas, protegiéndolos de los factores de riesgo ocupacionales, ubicand n
un puesto de trabajo acorde con sus condiciones psico-fisicas y man-tenién

aptitud de produccién laboral.

ACTIVIDADES

» Evaluaciones medicas ocupacionales (Ingreso,
Periddico y Retiro.

* Vacunacion

* PVE Programa de vigilancia epidemiologica.
* Programa de prevencioén.

* Capacitacion.

* Visitas a puesto de trabajo.




PROGRAMAS DE GESTION

PROGRAMAS GENERALES

Plan de Seguridad vial.

Programa de motivacién y consulta.
Programa de mantenimiento
Programa de induccién y re induccién

Programa de capacitacién, formacion entrenamiento y toma de
conciencia.

Programa de inspecciones

Programa de gestién ambiental.

Programa  de vigilancia Epidemiologiva Psocisocial.
Programa  de vigilancia Epidemiologica Ergonémico.
Programa  de vigilancia Epidemiologica Visual
Programa de medicina preventiva y d trabajo.

Programa de orden y aseo.

Programas de auditorias al Sistema de Gestion integral.
Programa de responsabilidad social.

Programa rehabilitacién y reincorporacién laboral.

Programa de estilos de vida saludable.

PROGRAMAS DE AL

Programa para trabajo en caliente
Programa seguro para el trabajo en riesgo eléctrico

Programa de proteccién contra caidas y trabajo en
altura

Programa de levantamiento meca

Programa de manejo de sustancia




COPASST

RESOLUCION 2013 DE JUNIO DE 1989

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el

Trabajo
A

Grupo de personas que consiituyen una accion importante para promocionar y vigilar el
cumplimiento de los Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en

todos los aspectos de salud y seguridad de la organizacion

DRURY RIS




CONFORMACION

Namero de
empleados de

la empresa

Miembros del
Comiteé por la
empresa

Miembros del
Comité por los
trabajadores

Total de
miembros del
Comité con
sus suplentes

10 - 49

4

50 - 499

8

500- 999

12

Bl W| N|

hr| W N| =




GENERALIDADES DEL COPASST

Esta conformado por numero igual de
representantes por parte del empleador e igual
numero de representantes por parte de los
trabajadores en funcion al numero de trabajadores
de la organizacion.

Los representantes de los trabajadores se eligen
por libre votacion.

El empleador nombra a sus propios
representantes.

Reuniones son una vez al mes o en forma
extraordinaria en caso de un accidente laboral

El periodo de vigencia de los miembros del
COPASST es de 2 anos, al cabo del cual podran ser
reelegidos.




FUNCIONES DEL COPASST

Promover medidas de prevencion y control.
Promover y participar en las actividades de
capacitacion.

Vigilancia sobre el cumplimiento por parte
de los trabajadores y empleadores del
reglamento de higiene y seguridad, Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.
Colaborar con el analisis de accidentes de
trabajo

Realizar inspecciones de seguridad
Proponer medidas de intervencién
tendientes a proteger a los trabajadores y
atender sugerencias en materia de sequridad
y salud en el trabajo




INTEGRANTES DEL COPASST

=y,
T N— COPASST

HANSECCL 2021-2023

HAIDY MENJURA
PRESIDENTE DEL
COPASST

ELIECER VIDUAL
MIEMBRO

SANDRA CASTILLO . CLAUDIA CUSBA
SECRETARIA S . MIEMBRO




COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

RESOLUCION 652 DE 2012

Los Comités de Convivencia Laboral se conforman como una medida para prevenir y

solucionar de las situaciones causadas por conductas de acoso laboral que
contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que afe salud
en los lugares de trabajo.




CONFORMACION DEL COMITE DE
CONVIVENCIA

No. Trabajadores EMPLEADOR @ TRABAJADORES TOTAL Incluyendo
suplentes

Menor de 20 1 1 2 4

trabajadores

Mayor de 20

2 2 4 8

trabajadores



GENERALIDADES DEL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL

e Estara compuesto por numero igual de
representantes del empleador y de los
trabajadores con sus respectivos suplentes.

* El comité se reunira cada 3 meses o
extraordinariamente cuando se presenten
casos que requiera de su inmediata
intervencion.

* El periodo de los miembros del comité sera
de 2 anos, a partir de la conformacién del
mismo, los cuales de contaran desde la
fecha de comunicacion de la elecciéon y/o
designacién de los representantes



FUNCIONES DEL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule
gueja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior
de la entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a
la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de diadlogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva de las controversias.

Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover la
convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.




ITE DE

_ MIEMIBROS PRINBIIPALES CO
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S i COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL 2021-2023
HANSECCLL
PRINCIPALES FOTOGRAFIA SUPLENTES FOTOGRAFIA
SANDRA CASTILLO CLAUDIA CUSBA
PRESIDENTE TR. REPRESENTANTE TR.
! .
<
ANYBE&'E?SL'”A ‘J ANDREA BARACALDO
s Ry - REPRESENTANTE TR.
| Ili-,
ELIECER VIDUAL HAIDY MENJURA
REPRESENTANTE RL. REPRESENTANTE RL i :
- i
|.
¥
LIZZ MOSQUERA LUZ PARRA J
REPRESENTANTE RL REPRESENTANTE RL




COMITE PLAN DE SEGURID
VIAL

RESOLUCION 1565 DE 2014

Planear, disenar, implementar y medir las acciones que permitan generar conciencia entre el
personal y logar objetivos a favor de la seguridad vial en Hansecol y la vida cotidiana del

personal y poner en marcha el Plan de Seguridad Vial establecidos por la resoluc‘

SXVAR,

PARA®* REFLEXIONA *®* ACTUA

Mejora tu Seguridad Vidl




GENERALIDADES DEL COMITE DE
SEGURIDAD VIAL

* Los integrantes del comité de PESV seran
designados por la alta direccién Se elige el
comité por un periodo de dos (2) anos, al cabo
del cual los cuales podran ser reelegidos sus
integrantes
* Una vez seleccionados los miembros del
comité se procede a realizar la respectiva
acta
de constitucion y la divulgacién de sus
miembros a todos los trabajadores, quedando
oficial dicho comité y el desarrollo de las
reuniones quedara documentado a través de
las actas de reunion

* El comité esta conformado por:

* Secretario del comité PESV

* Representante del PESV

* Suplente




COMITE DE SEGURIDAD VIA

Luz Stella Parra

Helmut Waidelich  Fortalecimiento de
Comportamiento la gestion
Humano institucio

responsa
PESV
Andrea Baracaldo
« Atencion a victimas Hugo Montes

* Vehiculos seguros

Jose Noel Paez Nestor Prada

* Infraestructura Segura * Atencion a victimas




RESPONSABILIDADES
FRENTE AL SGSST .
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NES
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Realizar actividades de prevencion,
asesoria y evaluacion de riesgos

laborales

Promover y divulgar programas de
medicina laboral, higiene industrial,

salud ocupacional y seguridad industrial.

Priorizar las actividades de asesoria segun
necesidades de la empresa




ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES (ARL)

¥

Prestaciones asistenciales
{100 35)

i

AT-EL

+

Prestaciones economicas
(Incapacidad o secuela)

l

Médica quirargica
Terapéutica y farmaceutica

Servicios de hospitalizacion,
suministro de medicamentos

Rehabilitacion fisica y profesional

Protesis y/o ortesis

De acuerdo a la gravedad del accidente o enfermedad
por origen laboral.

+  LaARL reconoce 100% del salano, durante la incapacidad.

+  LUn pago por una sola vez, en caso de sufrir una incapacidad
permanente que le pemite sequir trabajando.

+  Lna pension de invalidez cuando la secuela del evento no le
pemite trabajar.

+ Una pension de sobrevivientes para los beneficiarios del
trabajador en caso de muerte.

+  Un auxilio funerario a la persona que sufrago los gastos del
entiermo.




NES DEL

v Pagar a la ARL
v Procurar el cuidado integral de la salud

v Programar ejecutar y controlar el cumplimiento
del programa de SST

v Notificar a la ARL los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

v Facilitar la capacitacion en materia de Seguridad y
salud en el trabajo de los trabajadores a su cargo.

v Suministrar los equipos y elementos de proteccion
personal (EPP)

Vv Implementar y desarrollar actividades de prevencién
de accidentes de trabajo y enfermedades |laborales.

vCumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
SG-SST de la empresa.

A



TR

v Procurar el cuidado integral de su salud.

v Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de
salud.

v Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

v Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los
peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo

v Participar en las actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST.

v Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de
Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo SG-SST.

v Reportar incidentes, accidentes de trabajo, o contingencias
ambientales.

v Respetar y contribuir con el cuidado del medio Ambiente y fomentar
practicas de desarrollo sostenible.
vParticipar en los programas de uso eficiente de ahorro de agua, energia

y papel.

v Mantener y usar los elementos de proteccion personal suministrados.

NES DEL

R

v Portar el carnet visible dentro de las instalaciones de la empresa.
v Realizar evaluacion y rendicion de cuentas de desempefio HSE anual,
v Usar siempre el cinturn de seguridad.

v Asistir a capacitaciones yfo entrenamientos, charlas de seguridad y otras
actividades convocadas.

v Cumplir con las politicas de HANSECOL,

v Portar y usar de forma correcta los elementos de proteccion personal
asignados.

v Usar de forma correcta los equipos y herramientas,

v Reportar cualquier tipo de acto o condicion insegura o incidente.




CONCEPTOS

\




PELIGRO RIESGO

Es una fuente o situacién con potencial de Combinacién de la probabilidad

dafio en términos de lesion o enfermedad, ocurra(n) un(os) evento(s) o exposi

dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o peligroso(s), y 1a severidad de lesién o

una combinacioén de estos enfermedad, que puede ser causado por el
(los) evento(s) o la(s) exposicién(es)

Peligro vs. Riesgo

Un peligro es algo que tiene el El riesgo es la probabilidad de que
potencial de causarte un dafo un peligro te cause un dafo

Nadar con un tiburén
€s un riesgo

Un tiburon en el mar
es un peligro




FACTOR DE RIESGO

Se refiere a la clasificacion o agrupacion de
los peligros.

N




INCIDENTE DE TRABAJO

Todo suceso ocurmdo en el curso del
trabajo o en relacion con éste, que tuvo el
potencial de ser un accidente, en el que
hubo personas involucradas sin que
sufrieran lesiones o© se presentaran
danos a la propiedad y/o pérdida en los
procesos (Casi Accidente)

.CIDENTE — Golpeado por una caja en movimiento
NCIDENTE - Casi golpeado por una caja en movimiento

Casi me cae esa
cajaenla
cabeza.




ACCIDENTE DE TRABAJO

e Y

Cm

Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga ﬁ
por causa o con ocasion del frabajo, y que produzca en el CF .
trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

S

~ il
Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante 4‘
la ejecucion de ordenes del empleador, o contratante durante la “‘f‘l —
':-'-#' ll"hh__-'l

#

ejecucion de una labor bajo su autondad, aan fuera del lugar y
horas de trabajo.

El traslado de los trabajadores o contratistas desde su
residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador.

actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se
actle por cuenta o en representacion del empleador o de la
empresa usuana cuando se ftrate de ftrabajadores de
empresas de senvicios temporales que se encuentren en
MISIoN.




ENFERMEDAD LABORAL

Es enfermedad laboral la contraida como
resultado de la exposicidon a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el L

que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.




CONDICIONES INSEGURAS

“Son las instalaciones, equipos de
trabajo, maquinaria y herramientas
que NO estan en condiciones de ser
usados y de realizar el trabajo para el
cual fueron disenadas o creadas vy
que ponen en riesgo de sufrir un
accidente a la o las personas que las
ocupan’.




ACTOS INSEGUROS

“Son las fallas, olvidos, errores u omisiones
que hacen las personas al realizar un
trabajo, tarea o actividad y que pudieran
ponerlas en riesgo de sufrir un accidente”.
Tambien se presentan al desobedecer
practicas o procedimientos correctos.




FACTORES DE RIESGO

CLASIFICACION Y/O AGRUPACION DE LOS PELIGROS




FACTORES DE RIESGO FISICO

Son todos aquellos factores ambientales de naturaleza fisica que pueden
provocar efectos adversos a la salud segun sea la intensidad, exposicion y

concentracion de los mismos.
CLASIFICACION:




ENFERMEDADES PRODUCIDAS POR RIESGO FISICO

RUIDO
- Perdida de
audicion
producida por
exposicion al
ruido industrial
- Vértigo
- Alteracion
del equilibrio
- Dafios a

las estructuras
nobles del oido
interno

- Fatiga de
las células
ciliadas del
Organo de Corti.

ILUMINACION

Incrementa las
anomalias visuales
anatomofisiologica, al
no permitir una vision
clara, comoda y rapida
y exigir adaptaciones
continuas del globo
ocular.

. Incrementar los
riesgos de accidentes,
porque no se visualizan
rapidamente los
peligros y por
consiguiente no se
puede hacer la
prevision
correspondiente.

RADIACION

La radiacion por rayo
infrarrojo se percibe
como una sensacion de
calor en la piel y eleva
la pigmentacion, la
exposicién excesiva a
rayos infrarrojos
produce cataratas por
el calor o lesion de la
cornea

TEMPERATURA

Estrés por calor o
golpe de calor.
Convulsiones con

sudoracion profusa.

Agotamiento por
calor.

Cuando esta expuesto
a frié pueden sufrir
dafios en la salud
como:

La hipotermia
Alteracion en las
ejecuciones
motoras.
Alteracion en las
ejecuciones
cognitivas.

VIBRACIONES

Problemas en las

articulaciones, en las

extremidades y en la

circulacion sanguinea

los efectos mas usuales

son:

*  Traumatismo en la
columna vertebral.

* Dolores abdominales
y digestivos.

* Problemas de
equilibrio.

* Dolores de cabeza.

* Trastornos visuales




PREVENCION

Uso de Elementos de proteccion

Examen pre ocupacional

Mediciones Higiénicas

Descansos

Capacitacion

Cuidarse de la exposicién

Uso de proteccion para los rayos solares (cremas protectoras)
Conservar distancia.

Inspeccion a puestos de trabajo




FACTORES DE RIESGO

FACTOR DE RIESGO QUIMICO

Es aquel factor de nesgo producido por una exposicion no controlada a productos que contengan agentes
quimicos, la cual puede producir efectos agudos o cronicos en [a salud y puede generar la apancion de
enfermedades. Los productos quimicos towicos tambien pueden provocar consecuencias locales vy
sistémicas sequn la naturaleza del producto y [a via de exposicion.

Vias de penetracion de las Actividades con exposicion a
sustancias toxicas factor I imi
INHALACION Incorporacion al aire en forma de vapores v Actividad d[lL‘EHtE‘; de iI'I‘.’ESﬁgECiIIflI"I en laboratorios. -i
| v Soldadores

ABSORCION CUTANEA  Contacto prolongado con i pie / Fumigadores

INGESTION Sustancias toxicas ingeridas v Limpieza con productos quimicos lﬁ



CONSECUENCIAS

Quemaduras
Alergias en la piel
Enfermedades respiratorias

iIncendios

PREVENCION

Uso de EPP

Examen pre ocupacional

Almacenamiento adecuado de sustancias quimicas

No manipular sustancias quimicas sin ser autorizado
Etiquetas o membretes

Hojas de Seguridad



FACTOR DE RIESGO MECANICO

Objetos, maguinas, equipos v heramientas que por sus condiciones de funcionamiento, disefio,

forma, tamario, ubicacion y disposicion potencializa el contacto, de las partes peligrosas, con las
personas o matenales, provocando lesiones leves o graves.

MAQUINAS

Contacto con partes en movimiento
Consecuencias frecuentes:

v Atrapamientos

v Cortes

v Enganches

v Matenal proyectado que genera lesion

HERRAMIENTAS Mﬁ

Utensilios empleados manualmente para la
realizacion de algunas tareas especificas.

Consecuencias frecuentes:

v
v
v
v

(Golpes o hendas en manos

Lesiones superficiales

(Golpes en diferentes partes del cuerpo
Esguinces y fracturas



CARACTERISTICAS

Mal uso de de herramientas y equipos

Equipos de defectuoso

Particulas objetos proyectados
Caidas de objetos

Manipulacion de materiales

PREVENCION

Uso de EPP
No usar dispositivos defectuoso
Almacenamiento adecuado

Orden y Aseo

No manipular elementos o0 maquinas sin haber sido capacitado y autorizado

Respete las senales preventivas



FACTOR DE RIESGO ELECTRICO

Objetos, maguinas, equipos v hemramientas que por sus condiciones de funcionamiento, disefio,
forma, tamafio, ubicacion v disposicion potencializa el contacto, de las partes peligrosas, con las

personas o matenales, provocando lesiones leves o graves.

CAUSAS FRECUENTES

CONSECUENCIAS FRECU&

nstalaciones electncas defectuosas

I
Aslacion dariada en os conductores

NRADENIRNCIa &1 l3 manipulacion dg 3 energia elecinea
50 0 matenales nadecuados en las mstalaciones
12 e conelan a iema en artefactos 0 equipas

Cuemaduras
Calambres

Fibnlacion ventncular
Contraccion muscular



PREVENCION

Inspeccion de areas de trabajo

Uso de EPP

No usar dispositivos defectuoso

Sefalizacion en instalaciones baja, media y alta tension.

Des energizar instalaciones equipos para realizar mantenimiento
Realizar permiso de trabajo

Nunca manipular equipos energizados con las manos humedas

No manipular toma corrientes defectuosas.




FACTOR DE RIESGO PUBLICO

Circunstancias de orden publico o de transito, externas a la empresa, a las cuales
se ve expuesta el trabajador, por las caracteristicas propias de su oficio.

CAUSAS FRECUENTES
Mensajeros
'\c\(i‘“ ) Vendedores
1’ : » Conductores
~ Asesores

CONSECUENCIAS FRECUENTES

Robos o afracos

- . : Desordenes publicos
Accidentes de transito
Caidas a nivel




PREVENCION Y CONTROL

Evite transitar por lugares con poca iluminacion

Prefiera transitar por lugares donde hay locales comerciales y buen numero de personas.

Observe si alguien lo sigue ( desconfié si alguien desconocido se acerca demasiado)
Evite llevar joyas o elementos que llamen la atencién de “los amigos de lo ajeno”
Evite utilizar el teléfono celular en la calle.

Reporte a las autoridades sobre actos sospechoso.

Guarde en diferente lugares su dinero

Permanezca atento al momento de

realizar transacciones, muchas pérdidas por descuido propio
Cambie las rutas

Sea discreto y no de mas de la informacién necesaria

EN CASO DE SER VICTIMA DE LA DELINCUENCIA

Actué serena mente y evite el panico.

No ponga resistenciay NO ENFRENTE A LOS DELINCUENTES.
Recuerde que VALE MAS SU VIDAY SU INTEGRIDAD QUE CUALQUIER OTRA COSA.

Piense en su familia e hijos antes de exponer su vida.



FACTOR DE RIESGO BIOLOGI

Es todo agente que surge de la exposicion laboral a microorganismos pa
que puedan causar danos en la salud del trabajador.

La exposicion a estos microorganismos que puedan dar lugar a enfermedades a
causa de la actividad [aboral.

« Virus, Bacterias, Hongos, Gusanos, Parasitos, Rickettsia

Eliminacion de residuos, depuracion de aguas residuales, laboratorios clinicos,
asistencia sanitaria, industria alimenticia, veterinarios.

« Vias der ingreso: Q. o
 Respiratoria, Digestiva, Sanguinea, Plel o mucosas. e X
™



CORONAVIRUS
COVID-19

PREVENCION Y CIERRE

QUé es ? DE ESPACIOS PUBLICOS
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PREVENCION COVID-19
Evitemos Ia propagacién del

ila prevenciony el cuidado esta en nuestras manos!

Lanvar L mangs Usar lapa bocas

n

El escudo del cuidado estd

&N nuestras manos!

Desinfectar las hemamientas Evila salir de casa
u ohpebos e trabapa 5i N0 &5 NEC2SAN]

b4 i &

Manlener la distancia Evilar las aglomeraciones Al foser o estormudar
recomendada de Imir Cibrete con ef antehrars




CARACTERISTICAS

Exposicion a agentes contaminantes Microorganismos

Picaduras, Manos contaminadas, Inhalaciones, Cortaduras

Enfermedades por virus, Hongos Bacterias, Hongos:Hepatitis B, Hepatitis C, Hepatitis Delta y el SIDA, sin
olvidar otros virus y enfermedades producidas por otros microorganismos como tetanos, TBC, legionelosis,
fiebre Q, rubéola.

CONSECUENCIAS

Infecciones

PREVENCION

Senalizacion, Uso de EPP, Examen pre ocupacional, Vacunas, Instalaciones sanitarias, .Lavado de manos



FACTOR DE RIESGO BIOMECANICO

Son todos los objetos, puestos de trabajo, maquinas, mesas y herramientas que por el peso,
tamarnio, forma o disefio, encierran la capacidad potencial de producir fatiga fisica o lesiones
osteomusculares, por sobreesfuerzos, posiuras, movimientos o movimienios repefitivos
inadecuados que se pueden presentar durante el desarrollo de |a actividad laboral

ABRUS



CARACTERISTICAS

Adaptacion del puesto de trabajo
Posturas Tnadecuadas

Movimientos repetitivos

Levantamiento de cargas(Hombres 25kg-Mujeres 12.5 kg)

Puesto de trabajo Tnhadecuado

N

CONSECUENCIAS ’\
<

Tlnel del caro

Enfermedades osteomusculares y ligamentosas

Lumbagias — hernias

Cansancio




PREVENCION

Pausas Activas
Examen pre ocupacional
Posturas adecuadas

Habitos saludables

Ejercicio
Levantamiento adecuado de cargas

Uso de maquinas de apoyo para levantamientos



FACTOR DE RIESGO PSICOSOCIAL

Se refiere a aquellos aspectos organizativos del frabajo y a las interrelaciones humanas que al
interactuar con factores humanos, personales y/o laborales, tienen la capacidad potencial de
producir cambios sociolgicos del comportamiento.

ASPECTOS QUE INTERVIENEN RESPUESTAS Y CONSECUENA

Agresividad
edad Ansiedad
antecedentes Depresion
Sicologicos Fatiga
: Dolor general
vida personal, Propension a ulceras gastricas
Cultura Hipertension
Cardiopatia

Envejecimienio acelerado



CARACTERISTICAS

* Comunicacion o estilo de mando, Tecnologia

* Modalidades de la organizacion de trabajo, Clima laboral

* Trabajo en equipo. I

CONSECUENCIAS

* Estrés, Fatiga laboral, Monotonia, Cansancio, Des motivacion

PREVENCION

* Control en horarios de trabajo, Examen pre ocupacional

* Pausas Activas, Descansos, Capacitacion
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A

HERRAMIENTA PARA EL RECONOCIMIENTO DE LOS FACTORES DE
RIESGO

INSPECCIONES DE SEGURIDAD.
v

Observaciones que se realizan en el lugar de trabajo para descubrir los factores de riesgo, evaluaros y

cormegiros antes de gue ocurma un accidente u ofras pérdidas, las inspecciones pueden ser planeadas o no

planeadas. Las inspecciones se efechlan con el proposito de elaborar diagnosticos iniciales, para efectuar
sequimiento v control a programas preventivos.

>| LISTAS DE CHEQUEO. %

Formatos preestablecidos, que sirven para dirigir |a vision de guien inspecciona hacia los factores de riesgo especificos, que
interesa mantener bajo control; marcan la pauta, de hacia donde dirigir la atencion. Las listas de chegueo son las heramientas
con las que se hacen las inspecciones de segunidad.

* MEJORAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD. |<

l

Fuente generadora de peligro:

Se refiere al proceso, los materiales, los instrumentos y
las condiciones fisicas y psicologicas de las personas que
generan un factor de riesgo.




QUIEN DEBE HACER LAS INSPECCIONES DE
SEGURIDAD.

v El trabajador antes de iniciar su jornada laboral.
v Coordinadores de seguridad y salud en el trabajo
v Coordinadores de cada area

v Jefes de mantenimiento

v Con la participacioén de los trabajadores y del Comité de
seguridad y salud en el trabajo.

PARA TENER MUY EN CUENTA

Como trabajador es tu responsabilidad
inspeccionar diaramente tu puesto de
trabajo vy las herramientas que utilizas.



ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
(EPP)

=

¥ Es importante el comrecto uso los elementos de proteccion
personal, estos ayudaran a evitar que se genere contacto
directo con factores de riesgo, protegiendo diferentes parte
del cuerpo.

v Cuando se recurre al uso de los elementos de proteccion
personal es porque ya existe un riesgo que puede ser minimo
0 maximo, asi que en estas circunstancias debe activar los
mecanismos de autogestion y proteccion.




TIPOS DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL (EPP)

CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LOS EPP

TAFONES AUDITIVOS

Lavado con agua tibia y jabdon suave antes de usarlos. Las
manos deben estar muy limpias al momento de insertarios.
Cuando no se utilicen, se deben guardar secos en un estuche.
Deben remplazarse si se quiebran, rajan o se deforman
parcialmente.

GAFAS DE SEGURIDAD

Deben ser limpiadas con un pano huamedo antes de comenzar
la jormada. Si estan sucias o rayadas y limitan la vision pueden 9
ocasionarte un accidente. -

CASCO A _._"'l".';

Revisar periddicamente la suspension del casco. Examinandolo
para wverificar si tiene cintas desgastadas, remaches sueltos,
costuras deshechas u otros defectos. Retemplaza el casco
después de un impacto severo.




TIPOS DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL (EPP)

CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LOS EPP

.

OREJERAS

Limpiar la parte acolchada con agua tibia y jabon suave. No
utilizar alcohol o solventes. Cuando las orejeras presenten
rajaduras o no tengan todos los empaques, solicitar cambio
ya que en este estado no dan la proteccion necesaria.

BOTAS DE SEGURIDAD

Si se trabaja con quimicos y las botas estan agujereadas o
rotas, no se deben reparar, lo adecuado es solicitar unas
nuevas. En estos casos ninguna reparacion dara una
proteccion adecuada.

RESPIRADOR CON FILTROS PARA SOLVENTES
ORGANICOS

Cuando no se utilicen los respirador, se deben guardar en
una bolsa plastica bien cerrada de lo contrario se saturaran
los filtros con los vapores de los solventes dispersos en el
ambiente.




IMPORTANCIA DEL ORDEN Y
ASEO

En orden y el aseo en el entorno laboral es una
esencial herramienta para la prevencion de
Accidentes a demas son factores de gran
imporiancia  para:

¥ La salud
¥ La seguridad
v La calidad de los productos

¥ La eficiencia del sistema productivo

También son factores esenciales para la
convivencia social, tanto dentro del hogar como
de nuestra comunidad. Como ial requieren de
unos estandares claros de desempefio, un
trabajo en equipo y de Ila paricipacion
responsable de todos.



IMPORTANCIA DEL ORDEN Y
ASEO

El almacenamiento correcto de matenales

Disposicion correcta de desperdicios

N

Remocion rapida de derrames
Control de escapes, dermrames o goteras

Aseo personal.




MODALIDAD DELAS 5 S

~ A
5 términos japoneses

12 S: Seiri

22 S: Seiton
32 S: Seiso
4*S: Seiketsu

52 S: Shitsuke
&

“Conordeny tiempo se encuentra el secreto de hacerlo todo, y de hacerlo bien.” (Pitagoras)



HIGIENE POSTURAL Y PAUSAS
ACTIVAS

ANTES DE REALIZAR UNA ACTIVIDAD FISICA EN DONDE SE VEA

COMPROMETIDA LA ESPALDA, HAY QUE TENER EN CUEI‘

Calentamiento - Estiramiento - Pausas activas y relajacion.

v Como levantar, transportar y descargar un objeto?




HIGIENE POSTURAL Y PAUSAS
ACTIVAS

CUIDADO DE LA ESPALDA

¥+ AL DORMIR prefiera la posicion fetal de lado m‘“:“-_‘!:-_r—:"—l_p
con una almohada entre las piemas o boca = ""
arriba, teniendo la costumbre de ubicar una I W

almohada dEDﬂjﬂ de los muslos b) la cadera. :
v AL LEVANTARTE DE LA CAMA saca las Féi —{}

piernas de lado y siéntate apoyando el peso
sobre el brazo.

| nCirrec Lo Correcia

v AL CONDUCIR EL CARRO lleva el asiento cerca del volante y siempre la espalda recta.

Imtarrecio Dorrecto



HIGIENE POSTURAL Y PAUSAS
ACTIVAS

CUIDADO DE LA ESPALDA

Emplear equilibradamente todo el cuerpo.

Consulta a los profesionales sobre cual es la
mejor rutina de ejercicios.

Cuida la postura cuando se esta sentado o de
pie.

Liilizar tecnicas o actividades de relajacion
como las pausas activas.

Controlar el peso

Levantamiento adecuado de cargas.(ayudas
mecanicas)



HIGIENE POSTURAL Y PAUSAS
ACTIVAS

PAUSAS ACTIVAS

Pequenas interrupciones de una actividad
laboral dentro de la jomada de trabajo para
realizar diferentes técnicas y ejercicios que
ayudan a reducir y prevenir la fatiga laboral,
el estrés y prevenir trastomos osteo
musculares.

FOR TU CUIDADO:

v Es importante que te comprometas con el programa de pausas psicofisicas establecido
por tu empresa

¥ Responsabilizarse de tu salud integral y autocuidado.

¥ Aceptar sugerencias y recomendaciones de los lideres y del area de salud ocupacional.



PLAN DE EMERGENCI

Establecer un procedimiento organizado y coordinado en caso de una emergencia para

que las personas y empleados que se encuentran en las instalaciones de Puentes
Graa y Polipastos Hansecol SAS y en las instalaciones de los clientes, procedan de

manera segura para ponerse a salvo en el menor tiempo posible.

* Disponer de un grupo de personas organizadas, formadas y capacitadas, que

garanticen rapidez y eficiencia en las acciones a seguir para controlar una

emergencia.

« Contar con un procedimiento que permita minimizar las perdidas econo

humanas originadas por la ocurrencia de una emergencia.

GENERALIDADES
Recursos internos y externos para atencion de emergencias.

Organismos de apoyo

Estructuracion de la Brigada de Emergencia
Plan de evacuacion, Senalizacion

Simulacros, Procedimiento de emergencia (Terremoto — Incendio— Derrumbes— Primeros
auxilios)



PUNTO DE ENCUENTRO

Punto de encuentro bodega e 75

Punto de encuentro
Empresarial Ciem Oikos

arque




PROCEDIMIENTOS DE lan deEmergencias

EMERGENCIA £

R BT =W MR

oo

Suspenda labores.

Tome sus documentos personales.
Apague equipos, cierre gavetas con
llave, deje su puesto en orden.
Siga las instrucciones del
coordinador de evacuacion.
Responsabilicese de sus visitantes.
No corra, no grite, no se devuelva.

Descienda por |a escalera, circule
por el lado derecho tomado del
pasamanos.

St al salir encuentra humos cubra
boca y nariz y agachese.

Vaya rapidamente al punto de
reunion Y no se retire de alll.
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BRIGADA DE EMERGENCIA

PRIMEROS AUXILIOS



BRIGADA DE EMERGENCIA

-

e BRIGADA DE EMERGENCIA 2021
HANSEZ ZL

ALEXANDER CANON
JEFE BERIGADA
CONTROL DE
IRCZERNDI O

HMED MONTES
FRIMERCS
ALRELOES

LLUIZE PARRA AP OH

SFUBJEFE BRIGADA
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MOMENTOS Y ACTITUDES DE TRABAJO

(¥ p)
im

)

SEGURO

m
W
i

e e R
g -.-'-h.! M=

Autocuidado
Participacion
Capacitacion
Entrenamiento
Conciencia
Comunicacion
Responsabilidad

Disciplina

h



PREVENCION DE ACCIDENTES

LABORALES

COMPORTAMIENTOS

W

™

Piensa antes de actuar

Procura evitar los actos inseguros.

Prioriza el reporte de las condiciones inseguras
No olvides el comecto uso de los EPP

Se parte activa de los procesos de formacion
Emplea equipos en buen estado

Mo pasar por alto una sefal de alerta

Siempre opera los equipos con autorizacion de
tu jefe inmediato

Obedece las advertencias

Si desconoces como hacer un procedimiento
adecuadamente, consulia con tu jefe inmediato
la mejor forma de hacerlo.

Conduce a velocidad establecida (Bodegas)
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PREVENCION DE ACCIDENTES
LABORALES

DESDE LAS CONDICIONES

[4 1)
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EL ENTORNO (Importante reporte al j

v Elementos de proteccion personal insuficientes
defectuosos o en mal estado

Herramientas, equipos o materiales defectuosos

Espacio limitado para desenvolverse

Sistema de sefalizacion insuficiente

L R

Estar atento ante alertas de incendio y/o explosion,
por ejemplo, tomas sobrecargados, posibles
derrames de liquidos inflamables, etc.

¥ Orden y limpieza deficientes

¥ lluminacion deficiente o excesiva




QUE HACER EN CASO DE ACCIDENTE DE
TRABAJO

ASPECTOS A TENER MUY EN CUENTA Y NO OLVIDAR REPORTAR
ANTES DE U@ HORAS HABTLES. |

v Dependiendo de la lesion, dirigirse al area de primeros
auxilios.

v Reportar al jefe inmediato y/o persona supervisor.
v Reportar al adrea de seguridad y salud en el trabajo
(Gestion humana).

v Diligenciar formato Unico de reporte de accidente de
trabajo (FURAT).

v Llamar a la linea salvavidas de la ARL SURA -
Uo559l1 o 0l@ooob11ulu.

vV En caso de que la lesion requiera de atencion
especializada, dirigirse a la IPS mas cercana (Indicada
en la linea Salva vidas de la ARL.)




ASPECTO AMBIENTAL

Elemento de las actividades,
productos o servicios de una
organizacion que interactia o
puede nteractuar con el medio

ambiente.




IMPACTO AMBIENTAL

Cambio en el medio ambiente,
ya sea adverso o beneficioso,
como resultado total o parcial
de los aspectos ambientales de
una organizacion.




IMPACTO AMBIENTAL ASPECTO AMBIEN

Emisiones

Consumo de
agua y energia

Contaminacion (\(
del aire

OO penidace
Agotamiento d& Productos

Recursos
SerVici 0

Contaminacion de

aguas ‘ Vertidos |




CLASIFICACION DE RECIPIENTES PARA
DEPOSITO DE RESIDUOS

AML‘( % S ) ‘ Ao

RESIDUOS RESIDUOS RESIDUOS NO
APROVECHABLES ORGANICOS APROVECHABLES
Plastico APROVECHABLES Papel higiénico

Cartén Restos de comida Servilletas
Vidrio Papeles y cartones
Pt Desechos contaminados con

agricolas comida
Metales Papeles

n ”n metalizados

Residuos

Covid 19
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